Miejski Ogréd Zoologiczny w todzi Sp. z o0.0. poszukuje kandydatéw na stanowisko

Mistrz zmiany — Technolog Serwisant

Specjalnos¢: uzdatnianie wody, instalacje HVAC i sanitarne

Miejsce pracy: £6dz

Opis stanowiska:

1. Zapewnienie prawidiowego funkcjonowania infrastruktury technicznej obiektu zwigzanej z:

filtracjg i uzdatnianiem wody w biotopach (systemy Life Support System),

wentylacja i klimatyzacja,

systemami grzewczymi,

instalacjami sanitarnymi

instalacjami elektrycznymi,

zespotem pradotwérczym,

instalacjg gazowa o cisnieniu nie wyzszym niz 50 kPa,

automatyka, sterowaniem i aparaturg kontrolno — pomiarowg w stosunku do urzadzen i instalacji,
infrastruktury technicznej obiektu.

2. Prowadzenie napraw awaryjnych, przegladéw okresowych, prac remontowych i konserwacyjnych instalacji
i urzadzen w obiekcie.
3. Monitorowanie parametrow pracy technologii wody w biotopach, ogrzewania i wentylaciji.

»>

Prowadzenie dokumentacji procesu technologicznego.

5. Dbatosc¢ o terminowosé, efektywnosc, jakosc¢ i bezpieczenstwo pracy.

Wymagania:

wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane wyksztalcenie techniczne w specjalnosci: hydraulicznej
elektrycznej, mechanicznej, mechatronicznej lub instalacji sanitarnych,

min. 3 lata doswiadczenia zawodowego na stanowiskach pracownika utrzymania ruchu lub obstugi
technicznej obiektow budowlanych ze szczegdlnym uwzglednieniem urzgdzen i instalacji technicznych,
mile widziane uprawnienia energetyczne,

zdolnos¢ do pracy na wysokosci powyzej 3 metréw,

znajomos$¢ technologii uzdatniania wody,

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych wentylacji i systemow grzewczych,

odpowiedzialne podejscie do powierzonych zadan i obowigzkow,

umiejetnos¢ dotrzymania terminéw, oceny priorytetéw i pracy pod presjg czasu,

gotowos¢ do podjecia pracy w systemie zmianowym,

mile widziane zainteresowanie zagadnieniami z zakresu technologii wody (akwarystyka), automatyki,
systemow HVAC,

mile widziana komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ analizy danych,

dociekliwo$¢ zawodowa, doktadnosé, umiejetnosé pracy w zespole, samodzielnosé, asertywnosc.

Oferujemy:

wspotprace z dynamicznie rozwijajacg sie Spotka,
realny wplyw na rozwoj Spotki,

mozliwos$¢é rozwoju zawodowego,

forma zatrudnienia — do uzgodnienia,

stabilne zatrudnienie,

dotgczenie do nowego, rozwojowego zespotu i projektu.



Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji zawierajacej C.V. i list motywacyjny na adres:

rekrutacja@zoo.lodz.pl

Jezeli zdecyduje sie Pani/Pan przekaza¢ nam swoje dane osobowe do aplikacji prosimy o dopisanie ponizszej
klauzuli:

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c. Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WWE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Ogréd Zoologiczny w todzi Sp. z o.0.,
w celach zwigzanych z procesem rekrutacji oraz dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych.”

Zastrzegamy sobie prawo kontaktowania sie z wybranymi kandydatami

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Podstawa prawna obowigzku informacyjnego: art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej: RODO).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ograod Zoologiczny
w todzi Sp. z 0. 0. z siedzibg, w (94 — 303) todzi przy ulicy Konstantynowskiej 8/10 (dalej: administrator), adres mailowy
sekretariat@zoo.lodz.pl.

2. W sprawie swoich danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie takze z naszym inspektorem ochrony danych
e-mail: iod@zoo0.lodz.pl.

3. Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. 22' Kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: 22" 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c. RODO,

b)  ajezeli wyrazi Pani/Pan na to dobrowolng zgode zawartg na pismie w swojej aplikacji Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane takze w zakresie wizerunku oraz w celu prowadzenia przysztych rekrutacji (podstawa prawna: 22'
Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Jezeli wyrazi Pani/Pan ktérakolwiek z wyzej wskazanych zgdd, przystugiwa¢ bedzie Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Zgode mozna cofngé mailowo na powyzsze adresy.

5. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu
w rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwosé
udzialu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia).

6. Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy, a dane przetwarzane
w oparciu o zgode na przyszte rekrutacje przez okres 12 miesigcy. W razie cofniecia zgody na przyszie rekrutacje
lub wykorzystanie wizerunku dane te zostang niezwlocznie usuniete.

7. Przewidywane kategorie odbiorcow danych: pracownicy dziatu kadr oraz kadra kierownicza decydujgca o zatrudnieniu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej osoby,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Informuje, iz Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, niemniej jednak nie bedzie to prowadzito
do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktére sg uprawnione
do ich uzyskania na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.



