OBOWIAZEK INFORMACYJNY — KANDYDACI DO PRACY

Podstawa prawna oboyzku informacyjnego: art. 13 Rozpagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochronyboBdycznych w zwizku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takiehydh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzdzenie o ochronie danych — dalej: RODO).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest j94ie Ogréd Zoologiczny
w todzi Sp. z 0. 0. z siedzjbw (94 — 303) todzi przy ulicy Konstantynowskigjl0
(dalej: administrator), adres mailowy sekretariab@bodz.pl.

2. W sprawie swoich danych osobowych zao Pani/Pan skontaktowasic takze
z naszym inspektorem ochrony danyche-mail: iod @adn.pl.

3. Dane osobowe w zakresie wymienionym w art! Rddeksu pracy dla przetwarzane
w celu:

a) realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna! P2Kodeksu pracy w zwrku
z art. 6 ust. 1 lit. c. RODO,

b) a jezeli wyrazi Pani/Pan na to dobrowelagod zawarg na pimie w swojej aplikacji
Pani/Pana dane osobowedy przetwarzane tale w zakresie wizerunku oraz w celu
prowadzenia przysztych rekrutacji (podstawa pravagi:Kodeksu pracy w zwiku
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Jezeli wyrazi Pani/Pan ktgkolwiek z wyzej wskazanych zgod, przystugitvebedzie
Pani/Panu prawo do cofmia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgaddno
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstayedy przed jej cofaciem. Zgod
mozna cofry¢ mailowo na powysze adresy.

5. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. &ljest dobrowolne, ale konieczne
do wzkcia udziatu w rekrutacji. Podanie danych i wgaie zgdd,

o ktérych mowa w pkt 3 lit. b jest dobrowolne i nigptywa na maliwos¢ udziatu

w rekrutacji (nie bdzie podstaw niekorzystnego traktowania kandydata i niglze

stanowito przyczyny uzasadmiagj odmowe zatrudnienia).

6. Dane osobowe zbierane w celu realizacji procestwutagji keda przetwarzane przez okres
3 miesecy, a dane przetwarzane w oparciu o zgod przyszte rekrutacje przez okres
12 miesgcy. W razie cofngcia zgody na przyszte rekrutacje lub wykorzystamieerunku
dane te zostamiezwtocznie usugte.

7. Przewidywane kategorie odbiorcéw danych: pracowdigtu kadr oraz kadra kierownicza
decydugca o zatrudnieniu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dgdania od administratora depti do danych osobowych
dotyczcych swojej osoby, ich sprostowania, uscid lub ograniczenia przetwarzania,
a take prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia damyralystuguje Pani/Panu tak
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Informuje, iz Pani/Pana danectty przetwarzane w sposob zautomatyzowany, niemniej
jednak nie bdzie to prowadzito do zautomatyzowanego podejmosveBcyzji.

10. Dane osobowe nie¢Hba przekazywane do patwa trzeciego ani innym podmiotom

z wyjatkiem tych, ktore s uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow

obowigzujacego prawa.

Jeeli zdecyduje si Pani/Pan przekaza nam swoje dane osobowe do aplikacji
prosimy o dopisanie parszej klauzuli:

.Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c. Rozpguzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zgwku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenigretttywy 95/46/WE (ogoine
rozporzzdzenie o ochronie danych) wytam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych ujawnionych w dokumentach aplikacyjnyctegz Miejski Ogroéd Zoologiczny
w todzi Sp. z 0.0., w celach gz@anych z procesem rekrutacji oraz dla potrzeb niglrtych

do realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.”



