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Zamawiaiący:
Miejski Ogród Zoologiczny w Łodz| Spółka z o.o.

ul. Konstantynowska B/10
94-303 Łódź,

INFORMACJA

Dotyczy: Wykonania usługi w zakresie sprzątania i utrzymywania w czystości
pomieśzczerl mieiskiego ogrodu Zoologicznego w Łodzi sp. z o. o. ,

Zamawiający informuj e,żew terminie określonym zgodnie zart.2B4 ust, 2 ustawY z7l wrzeŚnia

201,9 r. _ Prawo zamówień publicznych [t.j. Dz,U. z 202I poz, 1,129 ze zm.) _ dalej: ustawa Pzp,

wykonawcy zwrócili się do zamawiającego z wnioskiem o wyjaśnienie treści swz.

W związku z powyższym, zamawiający udziela następujących wyjaśnień i dokonuje zmian treŚci

SWZ:

Pytanie 1:

Zimawiający w SlWZ dopuszcza możliwość udziału w postepowaniu podmiotów działającYch w ramach

konsorcjum .Zważywszy na fakt, iż:

a) obserwowaną na rynku praktyką jest sytuacja, w której o udzielenie zamówienia ubiegają się

podmioty będące spółkami kapitałowymi, działające w ramach konsorcjum, a następnie - juŻ

na etapie świadczenia usługi _ faktury wystawiane są przez kilkanaŚcie spółek cYwilnYch

założo nych przez konsorcjantów,
b) powyższe może budzić wątpliwości co do zgodności takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia

29.o1.2oo4 r, - prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia L1,.O3.2OOĄ r. o Podatku od

towarów i usług (a zwłaszcza zart.II3 ust. ]_ i 9 dotyczącym zwolnień podmiotowYch, art. 106a

_ 106q dotyczącym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczącym braku Prawa do

odliczenia VAT) co potwierdzają kontrole podatkowe prowadzone w firmach Świadczących

usługi o utsourci ngowe,

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, czy Zamawiający po udzieleniu zamówienia

dopuszcza możliwośówystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego Podatnika VAT),

niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum.

Odpowiedź:
ńil-^*iulący co do zasady nie dopuszcza mozliwości wystawiania faktur przez inny podmiot niz

ten, który uńi.guł się [ również w ramach konsorcjum) o udzielenie zamówienia i któremu tego

zamówiónia udzielono. Wyjątkiem od tej zasady mogą być zmiany podmiotowe, o których mowa

w art, 455 ust. 1, pktZ Pzp.
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Pytanie 2:
Zwracamy się z prośbą o modyfikację wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygórowanych kar
umownych o 50%.

W Procedurze udzielania irealizacji zamówień publicznych to zamawiający jest w pozycji
uPrzYwilejowanej względem wykonawców, umożliwiającej mu narzucanie warunków dotyczących
realizacji zamówienia, jednak powinien on tak ukształtować treść umowy aby realizacja zamówienia w
ogóle bYła mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno być celem samym w sobie, ale
Środkiem dyscyplinującym wykonawcę. Wielokrotnie wskazywała na to Krajowa lzba odwoławcza,
m,in. w wyroku z dnia 5 marca 201-4 r., sygn. akt KlO 283/1"4.
Zamawiający próbuje wykorzystaĆ swoją pozycję dominującą w przetargu iwbrew zasadom współżycia
sPołecznego, wprowadziĆ do umowy rażąco wygórowaną karę umowną, która z uwagi na swą
konstrukcję, moŻe mieĆ zastosowanie zarówno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkującego
Powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiającego, jak i w przypadku niewykonania
zobowiązania w znacznej częŚci. Kara umowna winna zostać opisana w sposób zróżnicowany, w
zaleŻnoŚci od rangi, skutków iokresu trwania uchybienia, jak i wpływu uchybień na funkcjonowanie
Zamawiającego. Nie mozna również zapominać, ze podstawową funkcją kary umownej jest
naPrawienie szkody (zryczałtowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna być
ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzględnieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstać po stronie
Zamawiającego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na powyższych
założeniach, stąd wniosek o jego zmianę.
ZaProPonowane przez wykonawcę zmiany poprzez obniżenie wysokości kar umowny ch, zróżnicowanie
ich wYsokoŚci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia ijego wpływu na funkcjonowanie
zamawiającego ma z jednej strony zapewniĆ, iż w dalszym ciągu kary umowne będą spetniały funkcję
rePresYjną, z drugiej zaŚ, że zaczną spełniać funkcję odszkodowa wczą, a nie ,,zarobkową".

Odpowiedź:
ZamawiającY wProwadza do wzoru umowy następujące zmiany w zakresie kar umownych
nadając § 7 ust 1 lit b następujące brzmienie:

,b. W PrzYPadku naruszenia przez Wykonawcę, obowiązku posiadania ubezpieczenia na warunkach
okreŚlonYch § 2 ust 6, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu każdorazowo karę umowną w wysokości
0,1%o maksYmalnej wartoŚci umowy brutto określonej w § 5 ust 2, za każdy dzień zwłoki."

W ramach PrzejrzystoŚci postępowania Zamawiający dołącza do Odpowiedzi na pytania i zmian
SWZ nowy wzór umowy, uwzględniający wprowadzone zmiany.

Pytanie 3:
ZmawiającY okreŚiił w SlWZ wymóg zatrudnienia pracowników wykonujących czynności porządkowe
lub czYnnoŚci sprzątania na umowę o pracę. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracowników
na umowę zlecenie wyłącznie na zastepstwa ur|opowo-chorobowe. konieczność zachowania wymogu
zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych , zdarzeniach niemozliwych do
Przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie
czasu nP. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę wymaga chociażby dostarczenia
badań lekarskich, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z
powyższym wnosimy jak na wstępie.
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Odpowiedź:
zamawiający nie wyraża zgody na zmianę wlrioskowanąprzez wykonawcę i _ równiez co do

pracowników zatrudnionyih na zastępŚtwa urlopowo-chorobowe - PodtrzYmuje zaPisY

określone w swz dot. obowiązku zatrudnienia pracowników oraz § 6 umowy,

Pytanie 4:
W związku z brakiem w treŚci SIWZ postanowień odpowiadających treŚci art, 436 pkt, 4,

wnioskujemy o wprowadzenie do treści ślwz postanowień odpowiadających treści art, 436 pkt,

4,Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 października 2018 r, o pracowniczych

planach kapitałowych [Dz,U. z ZOLB r, poz. 221,5) postanowień odnoszących się do procedury

wprowadzania przedmiotowych zmian w łączącej strony umowie tj, postanowień w brzmieniu:

Ńi,ri.lrru umowa utąni" zmianie w zakresió n"l.zn.go wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku

zmiany:
a. stawki podatku od towarów i usług,

b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki

|odzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 70 października 2002 r, o

minimalnym wynagrodzeniu za pracę,,

c. zasad podlegania ubezpiec7eniom społe cznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których

mowa w ustawie z dnia 4 paźiziernika zorg r. o pracowniczych planach kaPitałowYch,

_ 1"z"li zmiany te będą miiły wpływ na koszty wykonania zamówieniaprzez wykonawcę,

Każd,aze stron u-o,ó, - pi"ypuału zaistnieni azdarzeń o jakich mowa w art, 436 pk1 4, ustawy

pzp w terminie s miesięcy oó dniu opublikowana przepisów będących podstawą zmiany, może

zwrócićsię do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących

zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W PrzYPadku

zaistnienia zdarzeń o jakich mowa * 
".i. 

436 pkt, 4, ustawy Pzp każda ze stron może, po

dokonaniu wpłat do pracowniczych planów kapitałowych za pierwszy miesiąc rozliczeniowy,

zwrócićsię do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących

zaw ar ciapo.o"u.i.nia w sprawie o dpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowieclnią zmianę wynagrodienia, o której mowa W ust. Z, na|eży rozumieć:

a) zmianę stawki podatku od towarów i usług,

b) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z

Ioa*yzrr"ni" dotyclrczasowej kwoty mininralnego Wynagrodzenia, przysłrrgującego

odpowiednio osoboń biorącym udział w realizacji części pozostałej do wykonania umowy w

sprawie zamówienia,
c) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających Z

podwyższenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej, ,wynagrodzenia,
przysługują."go ojpowiednio'osobom biorącym udział w realizacji części pozostałej do

wykonania umowy w sprawie zamówienia,

d) sumę Wzrostu kosztów wykonawcy zanrórłlienia publiczne go oraz drugiej strony un}owy

o pracę lub innej umowy cywilnóprawnejłączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą

działalności gospodarc zLi,wyniuiiących i tóni".rności odprowadzenia dodatkowych składek od

*ynrg.od""ń ósób zatiudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy

cywilnoprawnej zawa rtej przeŹ Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności

gospodarczej, wynikających z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub

ubezpieczeniom zdrowotny. lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne
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PrzYsługująCego odPowiednio biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do
wykonania , przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osób,
e) Sumę Wzrostu kosztów wykonawcy zanrówienia publicznego z tytułu zatrudnienia osób
na Podstawie umowY o Pracę lub innej umowy cywilnoprawnej Óraz drugiej strony umowy o
Pracę lub innej umowY cYwilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą
działalnoŚci gosPodarczej,wynikalących z konieczności odprowadzeniadoóatkowych składek od
wYnagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy
cYwilnoPrawnej, zwartej Przez Wykonawcę z osobą flzyczna nieprowadzącą działalności
gosPodarczej, wYnikającYch z zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych
Planów kaPitałowYch, o których mowa w ustawie z dnia 4 październiła zórs r, o pracowniczych
Planach kaPitałowYch, przysługującego odpowiednio biorącym udział w realizacji ,rĘśri
zamówienia Pozostałej do wYkonania, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia neto t}ch
osób.
Zmiana wYnagrodzenia wykonawcy o jakiejmowa w ustępie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
się w zakresie wynagrodzenia należnego wykonawcy, poczynając od Ónia *Ólś.i" w zyc7e
przepisów prawa będących podstawą zmiany:
o) wysokości podatku od towarów i usług,
b) wysokościkwotyminimalnegowynagrodzenia,
c) wysokości kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
d) zasad Podlegania ubezpieczeniom społe cznymlub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
f) zasad gromadzenia i wysokoŚci wpłat do pracown iczych planów kapitałowych, o których
mowa w ustawie z dnia 4 paŹdziernika 201B r. o pracowniczych planach kapitałow/ch.
W PrzYPadku zmianY, o której mowa w ustępie 4 lit ,,a" niniejszego parigrafu, wartość netto
wYnagrodzenia WYkonaWCy nie zmieni się, a określona w umowie fanekiie) wartość brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,
W PrzYPadku zmianY, o której mowa w ustępie 4 lit ,,b-fl' niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:
a) zamawiającemu kalkulację wzrostu kosztów wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiającego, na potwierdzenie kalkulacji o której mowa w niniejszym
Punkcie lit, ,,a", aktualne umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorącfmi
udział w realizacji zamówienia,
c) na wniosek zamawiającego skierowany nie wcześniej niż w terminie 30 dni od daty
wejŚcia w ŻYcie PrzePisów będących podstawą wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszympunkcie lit. ,,a", odpowiednio umowy o pracę/ aneksy do umówy o p.r.ę bądź umowy
cYwilnoPrawne/ aneksy do umów cywilnoprawnych - potwierdzające odpowiednią zmiani
wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dłuższym niż miesiąc od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w
ust, 2, Porozumienia w sPrawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia łazaą ze stron
do rozwiązania umowY z zachowaniem dwumiesięczne§o oi."r, wypowiedzenia. Rozwiązanie
umowy nie stanowi nienależytego wykonania Iub niewykonania umowy.
OŚwiadczenie o rozwiązaniu umowy z zachowaniem dwumiesięc znego okresu wypowiedzenia
naleŻY złoŻYĆ w terminie nie później niż w ciągu 30 dni od dnia zakóń czenia negocjacji. przez
zakończenie negocjacji strony rozumieją nie osiągnię cie przez strony porozumienia w zakresie
Przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpiynięcia wniosku, o którym
mowa w ustępie 2, do drugiej strony.
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zmiany o których mowa wymagają zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamówienie

publiczne."
uzasadnienie
W dniu 28 listopad a 201,8 r. w Dzienniku Ustaw została opublikowana ustawa z dnia 4

października Z0l,B r, o pracowniczych planach kapitałowych [Dz, lJ, z Z0l,B poz,221,5, dalej

ustawa o PPK), Zgodnie z treścią art.120 przlnruołanej povlyżej ustawy, na jej mocy ulega zmianie

treść ustawy z dnia 29 stycznia2004 r.pir*-o zamówień publicznych I t.j, Dz,U, zZO7B poz,1,986

z późn.zm.) poprzezwprowadzenie następujących zmian ,,W art. L42 w ust, 5 po pkt 3 dodaje się

przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

i,ą zasaa gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów_ kapitałowych, o których

mowa w ustawie z dnia + piździernit<a ŻOra r. o pracowniczych planach kaPitałowYch",

przeniesienie do treści wzoru umowy treści art.436 pkt. 4, pzp nie mozna uznać zawystarczające.

zgodnie z brzmieniem art, 1_35 ustawy o ppk uregulowane zostały równiez aspekt procedury

ił|rstępowania o zamianę wysokości wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szere8

protńmow praktycznycń odnoszących się d,o rzeczywistej możliwości skorzystania przez

Wykonawc ęzprzywołin.go powyżej uregulowania. Na Zamawiającym ciąży obowiązek jasnego,

precyzyjnego wyczerpująósó okieśienia SIWZ, którego jednym z elementów jest wzór umowy,

Mając polwyższena uwadże źasadnym jest uzupełnienie postanowień wzoru umowy o propozycje

zgł'oszone przezWykonawcę a odnoszące się do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w

momencie jej zaistnienia.

Odpowiedź:
Vfiiwiający nie uwzględnia wniosku Wykonawcy. Jednocześnie informuje, iż stosowną

procedurę- Źmian, o których mowa w art. 436 pkt 4 Pzp przewidziano w § 5 wzoru umowy,

ponadto zamawiający wskazu je, iż przytoczony przez wykonawcę art, 135 ustawy z dnia

4 październrka 201d i. o p.r.orrniczyih planach kapitałowych dot. zamówień publicznych, które

zostałyudzielone w ramach postępowań'wszczętychizakończonych przed dniem wejŚcia w ŻYcie

w/w ustawy. Nie znajduje więc zastosowania do niniejszego postępowania.

Pytanie 5:

W związku z brakiem w treści ogłoszenia o zamówieniu/SIWZ postanowień odnoszącYch się do

sposobu oceny spełniania *".uńó* udziału w postępowaniu przez Wykonawców ubiegających

się wspólnie o udzielenie zamówienia pubIicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iż w przypadku

wyt<onawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, warunek dotYczącY zdolnoŚci

tećhniczne; lub zawodowelHozó być spełniony łącznie przez Wykonawców wYstęPującYch

wspóInie".
uzasadnienie:
Na zamawiającym ciąży obowiązek jaslrego, precyzyjnego, wyczerpującego określenia slwz,

którego jednym z elómentów stanowi określenie warunków udziału w postępowaniu oraz

,poróu spełniania tych warunków przez wykonawców wspóInie ubiegających się o udzielenie

zamówienia, Mając powyższe n, ur"dru zasadnym jest uzupełnienie postanowień sIwz umowy

o propozycje zgłos)on ó prr", Wykonawcę a odnoszące się do precyzyjnego określenia jak

określone przezZamawiającego warunku udziału w postępowaniu mają spełniać wykonawcy o

których mowa w art. 23 ust, 1- ustawy Pzp,
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Odpowiedź:
Rozdział II SWZ reguluje zasady składania ofertprzez podmioty wspólnie ubiegających się o
udzielenie zamówienia.Zamawiający zaleca kompleksowo zapoznać się z SWZ prredzłożenióm
ofert/. Ponadto W przypadku składania przez wykoniwców podmiotowych środków
dowodowYch ugruntowana linia orzecznicza wskazuje że obowiązek o którym wskazano w
PYtaniu dotYczy sytuacji gdy zamawiający określał szczegóInewymagania względem konsorcjum.
W tYm PrzYPadku logicznym jest ze warunek wystarczy że będzie spełniony przez jedne'go z
konsorcjantów, łączne spełnianie jednego warunku przez konsoicjantów od dawna lestnegowane Przez Krajową lzbę 0dwoławczą dlatego też niniejsze postępowanie nie dopuszcza
takiej możliwości.

Pytanie 6:
NaPodstawie art.38 i nast. ustawyz dnia 29 stycznia2O04r. Prawo zamówieńpublicznych [t.j.Dz. U. z 2019 r. PoZ, 1843 oraz z 2020 r, poz,2BB, dalej: ,,Pzp") zwracamy się z wnioskiem o
modYfikację zapisów Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówieni a oraz ogłoszenia o
zamówieniu| PoPrZeZ zmianę podstaw wykluczenia wykonawcy z udziału w postępowaniu i
wprowadzenie okoliczności wskazanych w art. 109 ust. i pkt. 5 i 7.
Nowelizacją z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadził do ustawy Prawo zamówień
PublicznYch regulacje dotyczące fakultatywnych przesłanek wykluczeńia wykonawcy z
postępowania,
Przesłanki z art. 109 ust, 1 pkt. 5 i 7 Pzp podobnie jak pozostałe przesłanki fakultatywne
Przewidziane W niniejszym postępowaniu pozwala)ą na dodatkowe badanie syiuacji
Podmiotowej wykonawcy. Przewidzenie przywołanej powyżej przesłanki stanowi reatizacjję
obowiązku zamawiającego wynikającego również z norm-udzielania zamówienia przewidzianych
w art. 44 ust. 1 Pkt 1 ustawy o finansach publicznych, Zgodnie z przywołanym przepisem
,,WYdatkowanie Powinno bYć dokonywane w sposób celowy i oszczędńy, z zachowaniem zasad
uzYskiwania najlepszych efektów z danych nakładów oraz optymalnego doboru metod i środków
słu żqcy ch o si qg ni ę ci zało żony ch c el ów, "
Omawiane w niniejszym piŚmie przesłanki wykluczenia mają swoje źródło w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UEz26.2.2014r.w sprawie zamowieńputliczńych,
uchylającej dyrektywę 2004 /78/WE fdalej jako: dyrektywa).
W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:
InsĘltucje zamawiajqce mogq wykluczyĆ lub zostać zobowiqzane przez państwa członkowskie do
wYkluczenia z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia kitdego wykonawcy znajdujqcego
się w którejkolwiek z poniższych sytuacji: (...)
a) jeŻeli insĘtucja zamawiajqca może wykazać za pomocq stosownych środków, że wykonawca
jest winnY Powaznego wykroczenia zawodowego, które podaje w wqtpliwość jego uczciwość; (.)g) jeŻeli wYkonawca wykazywał znaczqce lub uporczywe niedociqgnięcia w spełnieniu
istotnego WYmogu W ramach wcześniejszej umowy w sprawie zamówienia prńlicrrrgo,
wczeŚniejszej umowY z Podmiotem zamawiajqcym lub wcześniejszq umowq w sprawie koncesji,
które doProwadziły do wczeŚniejszego rozwiqzania tej wcześniejiej umowy, o'dszkodowań lub
in ny ch p orównyw al ny ch san kcj i ;
Przesłanka okreŚlona w art. 57 ust. 4 iit. c dyrektywy stanowi podstawę dla wprowadzenia w
ustawie PzP Przesłanki, o której mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 5 Pzp, natomiist okróślona w art, 57
ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7.
NadmieniĆ naleŻY, iŻ nieracjonalnym wydaje się zachowanie Zamawiającego, który przewiduje
fakultatYwne podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjątkiem tych, które odnoizą się jo
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dotychczasowego zachowania się wykonawcy przy realizacji umów o zanrówienie publiczne.
postawa wykonawcy, stopień należytego bądź nienależytego wykonania umowy o zamówienie

publiczne, czyli aspektu jakościowego i merytorycznego wywiązania się z realizacji obowiązku

przylętego w-złożinej ofercie powinny być naczelną kwestią weryfikowanąprzez Zamawiających

dbających o udzielanie zamówieńpublicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom,

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, że w postępowaniach, w których nie przewidziano

ww. fa-kultatywnych podstaw wyl<luczenia oferty składają podmioty, którym w ostatnich trzech

latach wypowiedziano umowy o zamówienia publiczne zprzyczynIeŻącel po stronie wYkonawcY.

weryfikićja podmiotowa wykonawców w kontekście ich rzetelnoŚci, dotYchczasowego

posĘpowaniaprzy realizacjiumów, poszanowania i znajomości zasad realizacji zamówienia ma

kluczowe znaczenie,dla poprawnościrealizacji usługi, zachowania standardów, metod, Środków.

powyższew prosty sposób przekłada się na zdrowie iżycie personelu.

Zamawiającv - jalio §ospodarz postępowania - powinien zapewnić sobie jak najszerszy katalog

narzędzi''przewidziinych prawem, co umożliwi mu gruntowną weryfikację Potencjału
wykonawców oferujących swoje usługi oraz ewentualną eliminację tych wykonawców, którzY nie

wykonali lub nienilózycie wykonali zamówienia publicznego, Brak w przedmiotowym

póstępowaniu fakultatyłvnych przesłanek wykluczenia wykonawców na podstawie art, 109 ust.

i płi. 5 i 7 spowoduje brak realnej możliwości weryfikacji przez Zamawiającego negatywnego

doświadczenia Wykonawców, dlatego - mając na wglądzie Państwa uzasadnionY interes

polegający na rnaksymalnym zabezpieczeniu niczym niezakłóconego Świadczenia usług

utrzymania czystości - uprzejmie wnosimy jak powyżej,

Odpowiedź:
Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie dodatkowych fakultatywnych przesłanek

wykluczenia.

Pytanie 7:
CŹy wrazz przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. 23' KP? JeŻeli tak,

to prosimy o odpowiedź na następujące pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani

osób i do kiedy ma zawal,te unlowy o pracę na czas okreśIony f nazastępstwo?

b) Ile osób przeblzr,n,3 na długicłl zwolnieniach lekarskich [powyżej 30 dni) i

pracownicy? Ile

do kiedy?
na urlopach

Jeśii tak to ile
c) czy wśród osób przewidzianycłr do przejęcia są osoby przebywające

macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacYjnYch?

osób i do kiedy?
d) prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich [dat do kiedyJ poszczególnych

pracowników przewidzianych do przejęcia.

e) prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanyclr pracowników

zastosowanie ma Regulamin wynagradzania czy układ zbiorowy pracy.

f) prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu PracY,

postanowień [w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego praCY, Regulaminu

Żakładowego iunduszu świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w

stosunku do osób niepełnosprawnych) nrających zastosowanie w stosunku do przejmowanYch

pracowników. Jedyniedogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie

kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu,

g) prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania koiejnemu

wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego,
rit ]:l]::;
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h) Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania
lub zakończenia kontraktu?
i) CzY Przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego
wYnagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wYnagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowe j (Dz.U. nr 160, poz. toso
zpóźn,zm,)?
j) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r, o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej [Dz. U. nr
160, Poz.l0B0 z późn. zm.) Zamawiającybądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane
kwoty?
k) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia
na Podstawie ustawy z dnia 22.07,2006r. o przekazaniu środków finansowych
świadczeniodawcom na wzrost wynagrodz eń (Dz. |J, nr 749, poz. 107 6)?
l) W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie
ustawy z dnia 22.07,2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzeń [Dz. U, nr 749, poz, 107 6)?
m) Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na
Podstawie uStawy z dnia22,07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom
na wzrost wynagrodz eń (Dz. U . nr 1-49 , poz. 107 6)?
n) CzY Pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej
wynagrodzenia? JeŚli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?
o) CzY w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez
Pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli taĘ prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartoŚci przedmiotu sporu, roszczeniapracowników i etapu, na którym znajduje się
sprawa.
P) CzY istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami
zawodowymi,
w którYm pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
Pracowników lub wysokoŚci ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników
PrZeZ następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami
uniemoŻliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?
q) CzY na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązanLa w stosunku do
przekazywanych pracowników? }eśli taĘ z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?
r) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych
kontraktu? prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne J
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przysługuj ących odpraw.
s) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród
kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na
przysługuj ących nagród.
t) Ile osób zewskazanych do przejęcia jest członamizwiązkow zawodowych [jakich)? jakie
funkcje te osoby pełnią w związkach?
u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok Z02O r. na
Poszczególnego Pracownika z uwzg|ędnieniem dodatkowych urlopów przysługujących
p racown i ko m w związku z o rze czeni em o ni epełnos prawn oś ci,
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v) prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych

pracownikó* p.r.#idzianych ło przelęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do

wvnasrodzeń.
*j Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst, Art, 23' KP nowy

Wykonawc a przezi po zakończeniu okrósu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy

oraz miejsce pracy pracownikowi?
x) prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku oclrronnym

f przedemerytilnym?
y) Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem

niepełnosprawności wraz z określeniem j ego rodzaju?

z) prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników

dedykowanych do p^rzelęcia, d,oiyczących dodatków do wynagrodzeń np, premia regulaminowa,

dodatek stałowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp,?

Odpowiedź:
Zamawiający zalecaWykonawcy przed,złożeniem oferty zzapoznaniem się z kompletnym SWZ,

Gdyby zamawiający 
" 

zamierźai przekazać jakichkolwiek pracowników bez wątpienia

poinformował by o tym fakcie w SWZ,

Pytanie B:

czy tam, gdzie częstotliwość sprzątania opisana jest jako ,,co,dziennie" należy rozumieć, że usługa

-, Uye -]rtonun, 7 razy w tygodniu , czy z inną częstotliwością?

ffijdŹ*u potwierdza ,że przez,,codzienne" sprzątanie nd,eżyrozumieć usługę wykonywaną

7 razy w tygodniu.

Pytanie 9:

1at<a 1est powierzchnia okien dostępnych z podłogi które mają być myte 3 razy w roku?

Odpowiedź:
ińŃaąący wykreśla z opisu przedmiotu zamówienia: ,,d) mycie okien od wewnątrz _ 3 razy w

roku". w-iamach przelrzyitości postępowania zamawiający dołącza do odpowiedzi na pytania

nowy Opis przedmiotu zamówienia.

Pytanie 10:

1ata 1est powierzchnia wertikali, które mają być myte2 razy do roku

Odpowiedź:
zamawiający wykreśla z opisu przedmiotu zamówienia: ,,e) pranie wertikali _ z razy w roku", w
ramach przejrzystości posiępowania Zamawiający dołącza do odpowiedzi na pytania nowy opis

przedmiotu zamówienia,

Pytanie 11:
Czy załącznik dotyczący posterunku ochrony IMOZ.DA,Z51,0,1"2021) dotyczy przedmiotu

zamówienia?
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0dpowiedź:
Nie,

Pytanie 12:
|aka będzie docelowa iloŚĆ koszy na śmieci rozstawionych w pomieszczeniach, których dotyczy
usługa i jaka jest ich pojemność?

Odpowiedź:
Zamawiającv informuje, Że w pomieszczeniaclr, których dotyczy usługa będzie 21koszy, Każdy
kosz PodzielonY jest natrzy sekcje z wysuwaną na prowadnicachtelesk-opowych dwuelementowi
ramką na worki 120l. Podział na sekcje: plastik z metalem, szkło, bio orai pozostałe po segregac;i
(zmieszane), Zamawia'lący informuje, ze w MOZ Sp. z o. o. w Łodzi Óbowiązule segregicla
odpadów.

Pytanie 13:
ZwracamY się z ProŚba o zmianę warunków udziału w postępowaniu dotyczących sytuacji
ekonomicznej i finansowej , tj. Zamawiający wymaga aby Wyiionawca był ,rue"pieczóny od
odPowiedzialnoŚci cYwilnej w zakresie prowadzonej działalności gospod arczej ńa t<woię co
najmniej 5.000.000,00 zł / słownie : pięć milionów złotych / zfransiyzą redukcyjną nie ,uyŹsrą
niż2.000,00 zł f słownie : dwa tysiące złoĘch /
Ustawa PZP w art.']-6 zobowiązuje zamawiającego do prowadzenia postępowania zgodnie z
zasadąuczciwej konkurencji, równego traktowania wykonawców, propórcjońalności i bńrąc pod
uwagę, Że PostęPowanie Prowadzone jest w tzw. procedurze krajow ej, gdziewartość zamówiónia
nie Przekracza214000 euro( tj. 913630,Z0 zł) warunek opisany w SWZ łot. sytuacji ekonomicznej
Iub finansowej polegający na posiadaniu ubezpieczenia od odpowiedzialnoŚci cywilnej na twoti
co najmniej 5 min zł,łamie zasadę równego traktowania i zasadę proporcjonaln-ości.
Art1l2PzPwYznaczazespół wymagań, które zamawiający możeuwzględnić każdorazowoprzy
kształtowaniu warunków udziału w postępowaniu. Ustalając takie wyńigania, zamawiający nie
Powinien ograniczYĆ dostęp do zamówienia podmiotom, które są w sianie realnie wyt-onae
zamówienie. W tYm samym artykule (712) w ustępie \czytamy ,,Zamawiający określa warunki
udziału W PostęPowaniu w sposób proporcjonalny do przedmiotu zamówienia oraz
umoŻliwiającY ocenę zdolnoŚci wykonawcy do należytego wykonania zamówienia, w
szczególnoś ci wyrażając j e j ako minimalne poziom}r zdolności.''
Zasada ProPorcjonalnoŚci o której mowa w art, 16 i w art.112 zobowiązuje zamawiającego aby
wYmagania stawiane wYkonawcom ubiegającym się o udzielenie zamówienia były adekwaine ao
rodzaju i zakresu zamówienia , czylibyć racjonalnie proporcjonalne do przedmiótu zamówienia [zuwzględnieniem w szczególnoŚci jego rodzaju i zakresu], W Komentarzu do PZp czytamy,,Na tle
dorobku orzeczniczego TSUE można uznać, że właściwym narzędziem dl; o."ny, czy
wProwa|l]dzane Warunki udziału W postępowaniu, opis przedmiotu zamówienia, kryteria oceny
ofert itP. są ProPorcjonalne jest przeprowadzenie tzw. testu proporcjonalności w stosunku
doPodejmowanYch rozstrzygnięć i decyzji. Oznacza to sprawdŹ enie, czy spełniają one cztery
przesłanki:
1) Czy Sąstosowane w sposób niedyskryminujący,
2) Czy są uzasadnione względami interesu publicznego,
3) czy są odpowiednie dla osiągnięcia celu, którem u służą, oraz
4) czy nie rą nrd-i..n" i ni. .yk.r.rują pon to, .o j"st koni"crn. dl, oriĘ
(czy nie można osiągnąć tego celu przy pomocy mniej restrykcyjnych środkófr
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Nie jest zatemwystarczający np. samzwiązek warunków udziału w postępowaniu z przedmiótem

zamówienia, ale powinny-być-one odpowiednie i wystarczające do osiągnięcia celu, w jakim są

stawiane. Stosowanie i^riay propoicjonalności w postępowaniu o udzielenie zamówienia

publicznego ma wymiar p.ikty.rny i wpłyvla korzystnie na przebieg tego postępowania,

i,roporc;o"nalne ukśztałtońanie waiunków udziału w postępowaniu i zasad wyboru oferty

najkorzystniejszej działa stymulująco na konkurencyjność w postępowaniu o udzielenie

iańd*i"nia publicznego . Z diugiej strony brak proporcjonalności np. w kształtowaniu krYterium

selekcji, polegający na postawńniu wymagań wielokrotnie wyższych niż wynika to z potrzeb

samego zamówienir, 
"lbo 

obciązenie wykónawcy nadmiernymi ryzykami w postanowieniach

u,oo,ńy może być przyczynąznaćzniemniejszego zainteresowania wykonawców postępowaniem,

(...) Zwłaszcr^* prryp"it u, gOy z ana|izy rynku wynika, ze wykonaniem zamówienia mogą być

zainteresowani mali l s..a,ri przedsiębioicy, nie będzie zgodne z zasadą proporcjonalności

formułowanie wielu i zblt -yrbn.n wymagań fzwłaszcza w zakresie zdolnoŚci ekonomicznej i

finansowej), nie pozosa"ią.y.t w odpowiednim stosunku (proporcji) do rzeczywistych potrzeb

zw iązany ćh z zab ezpie cz e n i e m właś ciwe j re a l i z a c j i z a m ówi e ni a, "

Biorąc powyższepod uwagę stwierdzić można,żew przypadku tego zamówienia, którego wartość

;est nizsra niż 913620,2Ó-zł żądanie posiadania ubezpieczenia o wartoŚci min, 5 min zł jest

nadmierne iw znaczący sposób iamie zasadę proporcjonalności, a Co Zatym idzie równiez zasadę

równego traktowani, -yt on"*ców. W związku z tym składamy wniosek o zmianę tego warunku,

w ten sposób, aby kwoti wymaganego ubezpieczenia wynosiła 1 min zł,

0dpowiedź:
iiłiwiaiący nie wyraża zgody na zmianę warunków udziału w postępowaniu, Warunki

okreśIone ,ą * .pośób nie iylko proporcjonalny lecz zdecydowanie poniżej poziomu jakiego

m ó głby ządić Zamaw iaj ący n ada l n i e u chyb i a jąc zasadz\ e p ro p o rcj o n al no ś c i,

Pytanie 14:
Czy Zamawrający udostępni dla Wykonawcy pomieszczenia gospodarcze z dostępem do prądu i

wody?

Odnowiedź:
Tak

Pytanie 15:
Ile oraz o ja}<iej pojemności zamawiający przewiduje na obiekcie koszy na śmieci ?

Odnowiedź:
Zamawiający udzielił odpowiedzi w pytaniu 12,

Pytanie 16:
G-dzie się znajdują pomieszczenia do składowania odpadów - w pobliŻu sprzątanych obiektów, czY

na obrzeżach ogrodu zoologicznego ?

Odpowiedź:
Ń^*i^lący informuje, że pomieszczenie do składania odpadów znajduje się w pobliżu

Sprzątanych obiektów.
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Pytanie 17l
czy w łazienkach ogólnodostępnych są krany techniczne do pobierania wody?

Odpowiedź:
zamawiający informuje, że w toaletach ogóInodostępnych są zawory czerpalne,

Ponadto zamawiaiącyzmienia zapisy § 5 wzoru umowy nadaiąc mu następujące brzmienie:

,,§ 5
7. w okresie obowiqzywania IJmowy ustala się stawki za sprzqtanie:

a) 1 roboczogodzinę pracownika dyżurnego: .......,. zł netto tj. ....... zł brutto
b) 1 mz powierzchni biurowej: ...,,..,....zł netto tj ,,......,, zł brutto,
c) 1 m2 sali dydaktycznej: .,....,.....zł netto tj. ....,..... zł brutto,
d) 1" mz laboratorium dydaktycznego: ,...........zł netto tj. .,,.....,. zł brutto,
e) 1 mz toalety: ,.......,.,.zł netto tj. .,........ zł brutto,
fl 1, m2 Powierzchni dla zwiedzajqcych (ktatki schodowej, wiatrołapu, itp, itp.) z

barierkami szklanymi o wys. 1,1 m ze szkła VSG/ESG, drzwiami szklanymi, szybami
ekspozycyjnymi oraz meblami: .,,..,.,..,.zł netto tj. ,,...,.... zł brutto,
1 mz windy: ,,,...,..,..zł netto tj. zł brutto,
7 mz foyer: ..,.,..,,..,zł netto tj. .,,.,..... zł brutto,
1 mz sali konferencyjnej z zapleczem: .,,,,,,...,,zł netto tj. .....,,,,. zł brutto,
1 m2 Powierzchni tarasu zewnętrznego wraz z barierkq i szybami ekspozycyjnymi:
... .,.,,, ...zł netto tj, .... .., .., zł brutto,

Okresem rozliczeniowym jest miesiqc kalendarzowy lub - w przypadku gdyby umowa nie
obejmowała pełnego miesiqca kalendarzowego - cały okres trwania-uŚłigi w danym
miesiqcu kalendarzowym w wysokości proporcjonalnie do ilości dni świadczenia usługi w
d a ny m mie s iqcu kalendarz owy m.
2. MaksYmalna wartoŚĆ umowy wynosi.....,, zł netto (słownie złotych:

,.,,.,.,,,,....,...) + podatek VAT ..,., co stanowi ..,.....zł brutto (słownie złotych: ..........,...-.....),
zaokrqglonych do dwóch miejsc po przecinku.

3. ZamawiajqcY zobowiqzuje się do systematycznego przekazywania na rachunek bankowy
WYkonawcY wskazany na fakturze miesięcznych należności (wynagrodzenia) w terminie 21 dni
Po otrzYmaniu Prawidłowo wystawionej faktury za uprzednio wykonanq usługę obliczonych w
sposób opisany niżej:
IloŚĆ sPrzqtanej powierzchni x stawka za 1,m2 sprzqtanej powierzchni + itość roboczogodzin
pracownika dyżurnego x stawka za roboczogodzinę.

4. Przez caĘ czas trwania umowy strony wiqżq ceny określone w ust. 1,
5. zamawiajqcy dopuszcza zmianę cen netto i brutto za przedmiot zamówienia w trakcie

obowiqzywania umowy wyłqcznie w przypadku:
a, zmiany stawek podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b, zmianY wYsokoŚci minimalnego wynagrodzenia zQ pracę albo minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o
minimalnym wynag rodzeniu za pracę,

C. zmianY zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wYsokoŚci Stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

g)
h)

i)
j)

zoo
tónź
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d. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o

których mowa w ustawie z dnia 4 październiką 2018 r, o pracowniczych Planach
kapitałowych;

jeżeT )miany te będq miaĘ wpĘw na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę,

Warunkiem zmiany wyśołósći wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadkach wskazanych

w ust, 5 jest pisemne zgłoszenie przez Wykonawcę Zamawiajqcemu zqdania zmiany tej

wysokości w tirminie do so dni od dnia wystqpienia zdarzenia uzasadniajqcego takie Żqdanie,

ń prrypadku spełnienia przez Wykortawcę warunku określonego w zdaniu PierwszYm

niniejszego ustępu, zmiana wynagrodzenia obowiqzywać będzie od momentu wejŚcia w ŻYcie

przepisói będqcych podstawq zmian, o których mowa w ust, 5, W razie uchybienia
'prri, 

Wykonaicę 3'0 dniowemu terminowi, o którym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego
'ustępu, 

zmiana wynagrodzertia wejdzie w życie z takim opóźnieniem z jakim WYkonawca złoŻYł

wni o sek Zamaw iaj qcemu.

W zgłoszeniu wyńónawca obowiqzany jest do szczegółowego opisu i wyliczenia wPłYwu zmian

oprłanych * ,Śt. 5 na koszt wykonania zamówienią. Zamawiajqcy dokona analizy opisu i

wyticienia czy zmiany opisane w ust, 5 majq wpływ na koszt wykonania zamówienia,

Słrony dopiszczajq- zmiallę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany

Qar|wno wzrostu jak i spadku) ceny materiąłów lub kosztów zwiqzanych z realizacjq

zamówienia na zasadach określonych poniżej:

1) ceny materiałów lub kosztów, o których mową powyżej, zmieniĆ się muszq o co najmniej 100/o

w stosunku do pierwotnego poziomu cen lub kosztów, przyjętych w celu ustalenia

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie,

2) zmiana wynagrodzenia nie może nastqpić wcześniej niż pół roku od dnią otwarcia ofert w

niniejszym postepowaniu oraz nie wcześniej niż po upływte miesiqca kalendarzowego, w

którym wzrost cen materiałów lub kosztów zwiqzanych z realizacjq zamówienia osiqgnqł

stron, który wymaga uzasadnienia i
wzrostu cen materiałów lub kosztów, o

także wpływu tego wzrostu na koszty

7,

8.

poziom określony w pkt 1),

3) zmiana może nastqpić na wniosek każdej ze
szczeg ółowego wyliczenia oraz udokunlelltowania
których mowa na wstępie niniejszego ustępu, a

r e alizacj i z amówi enia,
4) zmiana wynagrodzenia nastqpi z użyciem odesłania do wskaŹnika zmiany Cen materiałÓW

lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu StatYstYcznego,

5) maksymalnaŹmiana wynagrodzenia wprowadzona na zasadach okreŚlonych w niniejszYm

ustępie nie może przekroczyć 10% pierwotnej maksymalnej łqcznej wartoŚci umowY

określonej w ust 2,

6) w przypadku wprowadzenia powyższej zmiany wynagrodzenie do niniejszej umowY,' 
Wykonawca, któ'rego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyŻszYmi zaPisami

niniejszego ustępi, zobowiqzany jest do zmiany wynagrodzenia przysługujqcego

podwykinawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadajqcym zmianom cen

materiałów tib kosztów dotyczqcych zobowiqzania podwykonawcy, jeżeli łqcznie spełnione

s q na stę p uj qce w arunki :

a) przedmiotem umowy sq usługi,

b) okres obowiqzywania umowy przekracza 12 miesięcy,
g. Wykónawca zobowiqzany jest do wystawienia faktury za zrealizowane zamówienie na

nństępujqcy danei Miejski 1gród Zoologiczny w Łodzi Sp, z o,o.,

ul, Konstantynowska B /10, 94,303 Łódź, NlP: 7272800370,
10. Zamawiajqcy wyraża zgodę na przesyłaniefaktur drogq elektronicznq na adres Zamawiajqcego:
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s e kr eta ri a t@ zo o,Io d z. pl z a dresu Wyko n aw cy : .,,...,...,..,..,..,.,,..
11- WYkonaWCa uprawniony jest do przesłania drogq elektronicznq ustrukturyzowanej faktury

elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 201Br, o elektronicznymfakturowaniu w
zamówieniach publicznych, koncesjach na'roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie
publiczno - prywatnym ( tj, Dz. I], z 2020r. poz. 1666 ze zm. ).

12. W PrzYPadku gdy Wykonawca skorzysta z możliwości przesłania ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej, wówczas zobowiqzany jest do skorzystania z Platformy Elektron'icznego
Fakturowania udostępnionej na stronie internetowej hupsJ,/_ę.f_s_kturs,ga,V.p!

13. Szczegółowe zasady zwiqzane z wystawianiem faktur elektronicznych i innych
ustrukturyzowanych dokumentów określa ustawa z dnia 9 listopada 201Br. o elektroniczńym
fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboĘl budowlane lub usługi oraz
partnerstwie publiczno - prywatnym oraz akql wykonawcze do niej.

14. W PrzYPadku gdy Wykonawca korzysta z usług brokera IT Solutions powinien wpisać poniższe
dane:

. w sekcji,,NIP" należy podać NIP Zamawiajqcego: 7272800310
o jako ,,Typ numeru PEPPOL" należy wybrać: NIP

' w Polu ,,Numer PEPPOL" należy wpisać NIP Zamawiajqcego: 7272800310

' sekcja ,,0dbiorca" powinna być wypełniona zgodnie z miejscem dostawy towaru,
15. W PrzYPadku gdy Wykonawca korzysta z usług brokera PEFexpert powinien-wpisać ponizsze

dane:
o w sekcji ,,Identyftkator podatkowy" należy podać NIP Zamawiajqcego: 7272800310
o jako ,,Rodzaj adresu PEF"" należy wybrać: NIP
. W Polu ,,Numer adresu PEF" nalezy wpisać NIP Zamawiajqcego: 7272800310
o sekcja ,,Odbiorca" powinna być wypełniona zgodnie z miejscem dostawy towaru.

16. WYkonawca zobowiqzany jest powiadomić Zamawiajqcego o wystawieniu faktury na platformie
Elektroniczneg o Fakturowania na poniższy mail : sekretariat@zoo.1odz,pl.

17. ZaPłata nastqpi w drodze przelewu z konta Zamawiajqcego na konto Wykonawcy, znajdujqce
się w wYkazie, o którym mowa w art.96 b ustawy z 17 marca 2004r. o podatku od towarów i
usług ( tj, Dz.U. z 2021r. poz. 1163 z późn. zm,),

18.W PrzYPadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastqpić
zaPłata wYnagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatiicy
VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, Zamawiajqcemu
PrzYsługuje Prawo wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpiŚu rcgo
rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego
ujawnionego w w/w wykazie,

19.)kres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wYkazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w w/w wykazie nie jóst
traktowany jako opóŹnienie Zamawiajqcego w zapłacie należnego wynagrodzenia i w takim
PrzYPadku nie będq naliczane za ten okres odsetki za opóźnienie w wysokości odsetek
ustawowych,

20. za termin zapłaty strony przyjmujq dzień obciqżenia rachunku zamawiajqcego.
21. Zamawiajqcy w okresie obowiqzywania umowy w przypadku, zwiększenie- ttiSct zwiedzajqcych

w stosunku do założeń lub powstanie dodatkowych powierzchni do sprzqtania lub zwiększónia
CzęStotliwoŚci uŻYtkowania sanitariatów lub zwiększenia posiadanych środków finansowych
PrZeZnaczonYch na usługę sprzqtania, może zwiększyć ilość powierzchni przeznaczonej do
s?rzqtania lub częstotliwoŚĆ wykonywania usługi sprzqtania, jednak nie więcej niż do 40
o/o maksvmalnei wartoŚci brutto um9%o_kręślongj_.w,,§ 5 ust- 2 . ro^orń prawa opcji.__.-_ §w ,1:fi,,,i'ł §§§gE ffiffi
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Skorzystanie z prowa opcji nie wymaga sporzqdzenia anel<su do umowy, a jedynie

jednostronttego oświadczenia Zanlawiajqcego. 0pcja stanawi wyłqczne prawo Zatnawiajqcego i

nie rodzi po stronie Wyl<onawcy roszczenia o jej realizację, Wykonujqc prawo opcji ZanlawiajqcY

poinformuje Wykonatucę w danym miesiqcu o skorzystaniu z niej i zwięl<szeniu iloŚci

powierzchni przeznaczonej do sprzqtania lub roboczogodzin w danym miesiqcu na dwa

Ęgodnie przed dnienl kiedy dodatkowa usługa nla zostoĆ zrealizowarta, a ostateczne

pótwierdzenie nastqpi na 5 dni przed wskazartym ternlinem. Wynagrodzenie za usługi w ramach

prawa opcji będzie obliczone w oparciu o obowiqzujqce ceny jednostkowe i iloŚĆ sprzqtanej
powierzchni lub roboczogodzi1,1 wynikajqcq ze zlecenia wykonania usług w ramach prawa oPcji,

Do opcji znajdujq odpowiednie zOstosowonie postanowienia niniejszej umowy."

ponadto zamawiaiący zmienia zapisy § 7 ust 1 lit d, wzoru umowy nadaiąc mu nastęPujące
brzmienie:

d. w przypadku braku zapłaty lub nieternrinowej zapłaty wynagrodzerria naleznego

podwykonawcom w związku ze zn,ianąiłlysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 5 ust B pkt

B1 wyPonrwca zapłacl zamawiającelnu karę ulllowną w wysokości 50 zł zakażdY dzień braku

zapłaty lub nieterminowej opóźnienia w zapłacie narzecz podwykonawcy.

W ramach przeirzystości postępowania Zamawiaiący dołącza do Odpowiedzi na pytania i
zmian SWZ rrowy wzór umowy, uwzględniaiący wprowadzone zmiany.

W ramach przeirzystości postępowania Zamawiaiący dołącza do Odpowiedzi na pytania i
zmian SWZ nowy OPZ,uwzględniający wprowadzone zmiany.

Zamawiaiący dołącza do Odpowiedzi na pytania zmieniony Formularz Ofertowy.
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